Retningslinjer for forebyggelse af overgreb og seksuelle kraenkelser fra personale

mod beboere.

Vi deler det i det fglgende ind i henholdsvis overgreb, i betydningen brug af fysisk magt, og
seksuel kraenkelse, i betydningen at personalet i sin adfaerd kommer til at kreenke beboerens
blufaerdighed eller at et egentligt overgreb foregar.

Er man bekendt med, eller har man mistanke om at sadanne overgreb/kraenkelser foregar, er man
selvfglgelig forpligtet til at underrette sine overordnede, saledes at det kan undersgges eller
stoppes.

Overgreb:

Det er vigtigt at vi som personale hele tiden er bevidste om den balance der er i arbejdet, nar man
skal stgtte og vejlede andre mennesker; at vi pa den ene side kan have nogle idéer om hvad der er
godt for en beboer, og det uomtvistelige, at beboeren ALTID selv har ret til at veelge.

Vi har som ansatte pligt til at yde omsorg overfor de beboere vi skal hjelpe — omsorgen ma dog
ikke gennemfgres med fysisk magt.

Det er magtanvendelse, nar en borger ikke frivilligt medvirker til en foranstaltning. Alle former for
magtanvendelse skal registreres og indberettes.

Medarbejderen skal balancere mellem de to primaere hensyn, at beboeren kan vaere afhaengig af
andre, og at borgeren er et aktivt og selvbestemmende menneske. Det er derfor vigtigt Igbende at
reflektere over egne handlinger, og altid vaere bevidst om hvorfor vi gér som vi ger.

Man skal veere opmaerksom pa, at den made borgeren oplever situationen pa afggr, om
situationen fgles vaerdig eller ej, og om der er anledning til frustration.

Det er altsa ikke nok, at en medarbejder opfatter sine egne handlinger som rimelige og veerdige,
hvis en borger opfatter situationen anderledes. En vaerdig omgangsform forudsaetter en Igbende
dialog med borgeren. Dialogen vil ofte kunne medvirke til at undga tilspidsede situationer.

Seksuel kraenkelse:

| forhold til seksuelle kraenkelser er det vigtigt, ogsa for at undga misforstaelser, at vaere helt klar
pa hvad personalet kan og skal hjelpe beboerne med, og hvad der ikke hgrer hér ind under.

Personalet skal;

- skabe rum for dialog om beboerens behov for naere relationer, kontakt, varme, intimitet og
seksualitet.

- veere opmaerksomme pa signaler og &endret adfaerd.

- stgtte og vejlede med respekt og omtanke for fglelser og graenser.



- henvise til andre faggrupper eller ressourcepersoner inden for udviklingsh&emmede og
seksualitet.

- respektere og skabe et privat raderum, f.eks. ved altid at afvente beboerens svar, efter der er
banket pa dgren til deres bolig.

- overholde tavshedspligten (ogsa i forhold til pargrende).

Personalet m3;

- introducere beboeren til de hjeelpemidler der er pa omradet.
- hjeelpe med praktiske tiltag, sa seksuel udfoldelse bliver muligt for beboeren (f.eks. at
fierne/skifte en ble, hjaelpe med at indkgbe eventuelle hjelpemidler, m.m.)

Personalet ma ikke;

- pafgre andre en seksualitet

- deltage aktivt i onani eller samleje

- inddrage pargrende uden tilladelse fra beboeren

- afvise spgrgsmal eller signaler om seksualitet.

- foranledige anvendelse af prostitution (vi har kontaktet den padagogiske konsulent, og der
ligger ikke noget pa skrift om, hvorvidt Furesg Kommune har en holdning til det)

Det kan i nogle tilfelde vaere ngdvendigt eller tilradeligt, at man er to personaler til stede, for at
undga at der kan opsta tvivl eller misforstaelser om, hvad der er blevet sagt eller hvordan tingene
er foregaet.



